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 Matriz Curricular

1° MÓDULO

Planejar a sua aprendizagem ao longo da vida  

2° MÓDULO

Planejar a gestão da sua própria carreira  

3° MÓDULO

Desenvolver programa de atração e seleção de talentos.  

4° MÓDULO

Desenvolver os processos de admissão e rescisão de contrato de trabalho.  

5° MÓDULO

Desenvolver planos de cargos e salários de uma empresa.  



MBA em Gestão Estratégica de Pessoas

6° MÓDULO

Elaborar a folha de pagamento de uma empresa.  

7° MÓDULO

Criar programa de treinamento e desenvolvimento de pessoas  

8° MÓDULO

Desenvolver modelo de avaliação de desempenho, feedback e treinamento.  


